- Erasmus+

Enriching lives, opening minds. CITY NORD

ERASMUS+-Mobilitatsprojekte, d. h. Praktika im Ausland
Was haben Sie als Unternehmen davon?

Die nachfolgenden Argumente fur ein Praktikum sind grof3tenteils von Arbeit und
Leben Hamburg, Abteilung Bildung International, zusammengestellt worden:

e in lhr Unternehmen flie3en neues Know-how und neue Impulse
e |hre Auszubildenden erweitern inre Fachkompetenz

e |hre Auszubildenden erweitern ihre interkulturelle Kompetenz — dies kann das Ar-
beitsklima positiv beeinflussen

e Sie erweitern lhr Image: ,Wir sind dabei“; Hamburg als Tor zur Welt und wichtiger
Standort internationaler Aktivitaten

e Verbesserte Sprachkenntnisse lhrer Auszubildenden nitzen dem ganzen Unter-
nehmen, und sie erweitern ihre Berufschancen

e Die Auszubildenden werden durch den Auslandsaufenthalt selbstbewusster und
eigenstandiger; des Weiteren fuhlen sich lhre Auszubildenden geschatzt und sind
dadurch noch motivierter

¢ Diese Anerkennung erhoht die Loyalitat und die Identifikation des/der Auszubil-
denden mit Ihrem Unternehmen - dadurch ggf. Schneeballeffekt auf andere Mitar-
beitende

¢ Auslandsaufenthalte als Bestandteil der Unternehmensphilosophie locken gute
potenzielle Auszubildende oder Mitarbeitende

e Durch die Auslandsaktivitaten signalisieren Sie auch lhren Kunden und Mitbewer-
bern die Wichtigkeit einer hohen Qualitat der Ausbildung in Ihrem Unternehmen.

Die Auszubildenden bekommen ein Uber das Programm ERASMUS+ finanziertes Sti-
pendium und somit die Chance, ohne grolieren nennenswerten Einsatz eigener finanzi-
eller Mittel ein mehrwdchiges Auslandspraktikum zu absolvieren.
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