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BERUFLICHE SCHULE
CITY NORD

Sitzung Lernortkooperationstreffen (LOK) Protokolldatum: 14.11.2023
Datum 08.11.2023 von 15:00 bis 16:30 Uhr
Oort Krauth + Timmermann Rehatechnik GmbH + Co. KG,

Poppenbiitteler Bogen 11, 22399 Hamburg

Anwesende siehe Anwesenheitsliste

Vorsitz Frau Boesler Leitung Herr BrunBen Protokoll Herr BrunBen

TOP 1 — Vorstellung der Ausbildung bei Krauth + Timmermann Rehatechnik GmbH

Herr George, Geschaftsfiihrer der Krauth + Timmermann Rehatechnik GmbH, begriiBt als
Gastgeber die LOK.

Die Auszubildende Janne Diedrichsen aus dem 2. Ausbildungsjahr stellt ihre Ausbildung bei
Krauth + Timmermann Rehatechnik GmbH vor.

TOP 2 — Verabschiedung des Protokolls der LOK vom 16.11.2022
Anderungswiinsche zum Protokoll der letzten LOK bestehen nicht.

TOP 3 — Aktuelles aus BS28

Frau Hihne stellt die aktuelle Beschulung im GK-Bildungsgang vor. Vier neue Klassen mit
hoher Frequenz und besondere Herausforderungen durch Schiiler:innen mit Einschrankungen
bzw. Besonderheiten im 1. Ausbildungsjahr.

Im 3. Ausbildungsjahr wird aufgrund von ,Verkirzern® zum 01.02.24 die GK143 aufgeldst,
dabei kdnnen sich bei den betroffenen Schiler:innen die Berufsschultage andern.

Frau Hiihne stellt Veranstaltungen (Antidiskriminierungstag, Ethiktag, Klimatag) vor, die in
diesem Jahr an der Schule durchgefiihrt worden sind.

Herr Kernkamp berichtet tber die Veranstaltung ,Vielfalt verbindet®, die im Rahmen der
Padagogischen Jahreskonferenz an der BS28 stattfand.

Im 2. Ausbildungsjahr finden im 2. Halbjahr folgende Realprojekte (betreuende Lehrer:in in
Klammern) statt:

GK242: KiG Gala (Herr BrunBen/Frau Hiihne)
GK243: KiG aus dem Rahmen (Frau Kahl-Tiedebdhl/Herr Raschke)
GK244: KiG Starter (Frau Linke/Herr Raschke)

TOP 4 — Neuorganisation der Priifungsvorbereitung

Herr BrunBen schildert den bisherigen Ablauf der Priifungsvorbereitung (Skripte in print,
Besprechung aller Aufgaben im Klassenverband usw.). Die Schiiler:innen sowie die
Lehrer:innen waren trotz guter Ergebnisse bei den Abschlusspriifungen in den vergangenen
Jahren nicht immer zufrieden, weshalb das GK-Lehrerteam sich ab diesem Schuljahr flir eine
andere Vorgehensweise entschieden hat.
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Die Schiiler:innen erhalten ab Ende Januar 2024 alle Priifungsaufgaben aus den bisherigen
Skripten auf unserer Lernmanagementplattform Bright Space als Selbstlerntests. Diese
kdnnen sie, so oft wie sie wollen, durchflihren und erhalten nach Abschluss des Tests neben
einer ,Testnote" auch Riickmeldungen (ber fehlerhafte Antworten (teilweise mit Losungs-
wegen).

An den Berufsschultagen werden sich die Schiiler:innen selbstorganisierend im Kompartment
klassenlibergreifend auf die Priifung vorbereiten. Die Lehrer:innen stehen in dieser Zeit als
Experten zur Beratung/Unterstitzung zur Verfligung und werden flir bestimmte Priifungs-
inhalte Inputphasen anbieten. Die Priifungsinhalte fiir ,Lernfeld 4 Marketing" und ,Sprache
und Kommunikation™ werden wie bisher im Klassenverband besprochen.

Im Anschluss an die Priifungsvorbereitung findet eine Evaluation (iber die Neuorganisation
statt.

TOP 5 — Wahl eines Mitgliedes fiir den Schulvorstand

Alle drei Jahre muss der Schulvorstand neu gewahlt werden. Hierzu schlagt die LOK des
Bildungsganges einen Kandidaten vor. Der Bildungsgang der Kaufleute im Gesundheitswesen
wurde bislang im Schulvorstand durch Herrn Matthies (TK Fachzentrum Forderungs-
realisierung) vertreten. Herr Matthies hat seine Bereitschaft erklart, das Amt erneut zu
Ubernehmen. Weitere Interessenten gibt es nicht. Die LOK schlagt Herrn Matthies einstimmig
bei einer Enthaltung als Vertreter des KiG-Bildungsganges vor.

TOP 6 — Neuerungen beim Nachteilsausgleich bei HK-Abschlusspriifungen

Herr Raschke erlautert der LOK, dass sich die Schiilerschaft stark verandert hat. An der BS28
sind zunehmend Schiiler:innen mit Einschrankungen und Besonderheiten, die auch einen
Anspruch auf Nachteilsausgleich bei den HK-Priifungen haben. Herr Raschke prasentiert die
Neuerungen bei der Antragsstellung (siehe Anlage 2). Herr Raschke als Inklusionsbeauftragter
der BS28 verfasst die Stellungsnahmen. Er betont, dass eine friihzeitige Meldung sehr wichtig
ist. Herr Benatelli (Handelskammer Hamburg)weist darauf hin, dass Ausbildungsbetriebe Herrn
Raschke beim Formulieren der Stellungnahme unterstiitzen kénnen.

TOP 7 — Vorstellung der Handelskammer-Abschlusspriifungen Sommer 2023

Herr BrunBen stellt die Ergebnisse der Sommer-Abschlusspriifung 2023 (siehe Anlage 3) vor.
Eine auf die BS28 bezogene Statistik kann leider durch die Handelskammer in diesem Jahr
nicht generiert werden. Der Hamburger Punktedurchschnitt von 80 Punkten liegt liber dem
Bundesdurchschnitt (76 Punkte). Im Landervergleich steht Hamburg nach Schleswig-Holstein
an zweiter Stelle.

TOP 8 — Verschiedenes

Herr Benatelli teilt der LOK mit, dass die Handelskammer weiterhin Priifer:innen fir die
Ausschisse sucht.

gez. R. BrunBen

Ralf BrunBen
(Protokollant)
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Anlage 1: Anwesenheitsliste

BERUFLICHE SCHULE
CITY NORD
Lernortkooperation 8. November 2023
Kaufleute im Gesundheitswesen P
Anwesenheitsliste P
Name Betrieb | Unterschrift : !
1 | Annika Boesler HEK |
2 HEK
3 | Hanna Ahlers Techniker Krankenkasse
4 Techniker Krankenkasse
5 Techniker Krankenkasse
6 | Flavio Benatelli Handelskammer Hamburg
7 | Dagmar Kernreich Handelskammer Hamburg
8 | Laura Schneekloth Privatpraxis Maren Lammers
9 | Kirstin Dolling Barmer Zentrum Krankenhaus Rehabilitation
10 | Dir€ 6‘«:&({%\:\“*(\ Barmer Zeptrum Krankerihaus Rehatilitation
11 | Deborah Sevecke Kernspinzentrum Hamburg
12 | Jill Westphal Kernspinzentrum Hamburg -
13 | Ilka Sorge Marien Krankenhaus
14 | Elvira Dysaev Reha Service Loose GmbH
15 | Jan Hecht Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
16 Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
17 | SaskiaPehl DAK-Gesundheit, FZEntgeltersatzleistung
18 -‘\)&*X‘ Ed. DAK Gesundheit, FZ Entgeltersatzleistung
19 | Marie Beckers Dermatologikum Hamburg
20 | Stefan Gehrke S‘TATICS
21 | Niklas Miller Israelitisches Krankenhaus
22 | Maria Prahm Alida Schmidt-Stiftung
> 23 |20 ch Sorderes) tauth ¥ Vimmemann
24 | Susouse Viclee | BS2X
25 é—’érﬁ/-o a4 #fq“ = /’7 3 2 ‘f
26 | Sophe Sel o o
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Anlage 2: Neuerungen beim Nachteilsausgleich bei HK-Abschlusspriifungen
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Anlage 3: Handelskammer-Abschlusspriifung Sommer 2023

Priifungsstatistik der Industrie- und Handelskammer

Abschlussprifung Sommer 2023

Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen

PRUFUNGS
STATISTIK

bundesweit Hamburg W
Anzahl der Teilnehmer 2195 107 107
davon bestanden 2108 103 103
Bestehensquote 96,0 % 96,3 % 96,3 %
Durchschnitt der Gesamtpunktzahl 76 80 80
Note 1 177 (8,1 %) 11 (10,3 %) 1" (10,3 %)
Note 2 786 (35,8 %) 54 (50,5 %) 54 (50,5 %)
Notenverteilung der Note 3 806 (36,7 %) 27 (25,2 %) 27 (25,2 %)
Teiinehmer Note 4 372 (16,9 %) 13 (12,1 %) 13 (121 %)
Note 5 45 (2,1 %) 2 (1,9%) 2 (1,9 %)
Note 6 9 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0 %)
Gesundheitswesen 77 79 79
Durchschnitt der Geschifts-und a7 a7 a7
Punktzahl je Leistungsprozesse in Einrichtu
Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 77 80 80
Fallbezogenes Fachgesprach 77 85 85
100 - 32 Funite |msz-um|wu-nm |wns67-som |uusu-3om-a|u-u:nm
mt-mmluaez-u lnu::- ~50 |nau- |No:s-. o lnaes- voer g
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Auswertung der HK-Abschlusspriufungsergebnisse

fur Gesundheitskaufleute — Sommer 2023

Notenvergleich der Bundeslander

Bundesland (Teilnehmer) Durchschnitt der
Punktzahl
Schleswig-Holstein (50) 83
Hamburg (107) 80
Baden-Wirttemberg (202) 80
Thdringen (59) 79
Bayern (208) 78
Brandenburg (65) 77
Mecklenburg-Vorpommern (60) 76
Niedersachsen (241) 76
Rheinland-Pfalz (90) 76
Sachsen-Anhalt (51) 76
Hessen (127) 75
Nordrhein-Westfalen (651) 75
Sachsen (112) 75
Bremen (46) 73
Saarland (31) 73
Berlin (95) 68




