
 

 

 
 

Sitzung Lernortkooperationstreffen (LOK) Protokolldatum: 21.11.2022 

Datum 16.11.2022 von 15:00 bis 17:00 Uhr 

Ort Berufliche Schule City Nord, Tessenowweg 3, 22297 Hamburg 

Anwesende siehe Anwesenheitsliste 

Vorsitz Frau Boesler 

 

Leitung Herr Brunßen Protokoll Herr Brunßen 

 
TOP 1 – Verabschiedung des Protokolls der LOK vom 27.10.2021 

Änderungswünsche zum Protokoll der letzten LOK bestehen nicht. 
 

TOP 2 – Digitales Arbeiten im Bildungsgang „Kaufleute im Gesundheitswesen“ 

Frau Hühne gibt der LOK einen Überblick, wie die Auszubildenden und das Lehrerteam im 
Bildungsgang digital arbeiten. Zurzeit sind ca. 80 % der Schülerinnen und Schüler mit digitalen 
Endgeräten im Unterricht ausgestattet. Neben Prowim stellt sie der LOK die „Klassenpadlets“ 
vor, in denen Unterrichtsskripte, Tafelbilder und andere Unterrichtsmaterialien digital zur Ver-
fügung gestellt werden. 

Herr Brunßen stellt der LOK das Lernmanagementsystem (LMS) „Brightspace“ vor. Aus Sicht 
der Lernenden zeigt er, wie „Brightspace“ aufgebaut ist, wie in Klassenkursen die Unterrichts-
skripte hinterlegt sind und wie die Schülerinnen und Schüler in „Brightspace“ Klausuren 
schreiben. In einem weiteren „GK-Selbstlernkurs“ können sich die Lernenden durch das Ange-
bot von Zusatzaufgaben z. B. für eine Klausur oder Prüfung vorbereiten. Herr Brunßen erklärt 
den betrieblichen Vertretern, dass diese auch bei digitalen Klausuren die Möglichkeit der 
Einsichtnahme haben, da das Lehrerteam die Leistungsnachweise den Schülerinnen und 
Schülern zu einem späteren Zeitpunkt digital freischaltet. 

 

TOP 3 – Vorstellung der Realprojekte im Bildungsgang „Kaufleute im Gesund-
heitswesen“ 

Herr Raschke präsentiert der LOK, warum und wie im Bildungsgang „Kaufleute im Gesund-
heitswesen“ Realprojekte durchgeführt werden (siehe Anlage 2). Im Anschluss stellen die 
Lehrerteams ihre zu betreuenden Realprojekte vor: 
 
 KiG Alumni (Ehemaligentreff): GK141 (Projektklasse), Frau Hühne/Frau Linke (Lehrerteam) 

 KiG Starter (Einschulung 1. Ausbildungsjahr): GK142, Herr Hohmann/Frau Linke 

 KiG Gala (Abschlussgala): GK143, Herr Brunßen/Herr Hohmann 

 KiG the world (GK-BVJM-Kooperation): GK144, Herr Brunßen/Herr Raschke 
 

In diesem Zusammenhang werden die Ausbildungsbetriebe aufgefordert, diese Projekte durch 
Geldspenden finanziell zu unterstützen. Eine entsprechende vom Finanzamt anerkannte 
Spendenbescheinigung kann seitens der Schule (Projektmanufaktur e. V.) ausgestellt werden. 
  



 
TOP 4 – Vorstellung des Beauftragten für Diversität an der BS28 

Der Beauftragte für Diversität an der BS28, Herr Kernkamp seit 01.08.2022 in dieser Funktion 
tätig, stellt der LOK vor, was Diversität in der Berufswelt bedeutet und wie Diversität an der 
BS28 gelebt wird (siehe Anlage 3). Im Anschluss findet ein Gedankenaustausch statt. 
Grundsätzlich wird in Betrieben mehr Diversität gewünscht, die Möglichkeiten seien aber z. B. 
aufgrund von sprachlichen Mindestvoraussetzungen begrenzt. Menschen mit Einschränkungen 
stoßen immer noch auf erhebliche Hindernisse in Betrieben. In diesem Zusammenhang 
informiert Herr Nedderhut (Handelskammer Hamburg) die LOK, dass für Auszubildende mit 
besonderen Bedarf für die Abschlussprüfung einen Nachteilsausgleich beantragt werden kann. 
Ausbildungsbetriebe sollen sich gerne mit konkreten Angaben zur Art der Unterstützung an die 
Handelskammer wenden. 
 
TOP 5 – Aktuelles von der Handelskammer 

Herr Nedderhut stellt sich als neuer, bis zur Winterprüfung vorrübergehender Ansprechpartner 
der Handelskammer vor. Ab 01.01.2023 wird für den Bildungsgang „Kaufleute im Gesund-
heitswesen“ eine neue Mitarbeiterin als Ansprechpartnerin der Handelskammer eingearbeitet. 

 

TOP 7 – Verschiedenes 

 Frau Hühne informiert die LOK, dass am Montag, 20.11.2022 (letzter Berufsschultag 
vor der schriftlichen Abschlussprüfung), an der BS28 Unterricht für die „Verkürzer“ an-
geboten wird. Das Lehrerteam steht für Verständnisfragen zur Verfügung. Die entspre-
chenden Schülerinnen und Schüler informieren zuvor die Klassenleitung über ihren 
Arbeitsort. Eine gesonderte Entschuldigung bei Fernbleiben von der BS28 ist nicht er-
forderlich. 
 

 Frau Hühne klärt die LOK über die Auflösung der GK044 zum 31.01.2023 auf. 
 

 Zwei Ausbildungsbetriebe klären sich grundsätzlich bereit, als Austragungsort der 
nächsten LOK im Herbst 2023 zur Verfügung zu stehen. 

 
 
 
 
 
 
Ralf Brunßen 
(Protokollant) 
  



Anlage 1: Anwesenheitsliste 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Realprojekte und 

Projektmanagement

WAS? – WARUM? –

WIE?



Rahmenlehrplan fordert … 

• konkrete berufsbezogene Aufgabenstellungen zur Vermittlung einer 

fundierten beruflichen Handlungskompetenz 

• die Entwicklung der Fach-, Personal-, Sozial- und 

Methodenkompetenz 

• aber bewährte Praxis, um eine nachhaltige Entwicklung der 

Selbstkompetenz (Sozial- und Fachkompetenz) zu erlangen

Bildungsgangvorgaben der Schulbehörde ermöglicht …

• projektbezogene Unterrichtsvorhaben von mind. 40 Std. pro Schuljahr

Was sagt der Lehrplan?



Warum ist Projektarbeit gut für SchülerInnen?

Die Stufen des Erkennens… 

• Erkenntnis als Ergebnis der Erfahrungen und des eigenen Wirkens

• Lernen durch Fehler

• Lerntheorie basierend auf dem Pragmatismus

Projektarbeit ist mehr als Wissensvermittlung



Wie wird gearbeitet?

Projektorganisation …

• Projektleitung

• Projektteams mit Teamleitung und Teammitgliedern

Kommunikation …

• Bereitstellung Wissensmanagement (Kalender, Mail, 

Forum, Archiv)

• Regelmäßiges Statusmeeting

Unterricht …

• Zuordnung Lernfeld 4 (Marketing)

• Unterstützung durch das Fach Sprache und 

Kommunikation



Welche schulischen Realprojekte gibt es 2022/23?

KiG Alumni: 50 Teilnehmer, Ehemaligentreff, Berufliche Schule City Nord

KiG the World: 50 Teilnehmer, Kooperationsveranstaltung mit dem Bildungsgang 

BVJM, Berufliche Schule City Nord

KiG Einführungstag: 100 Teilnehmer, Einschulung, Berufliche Schule City Nord

KiG Gala: 240 Teilnehmer, Zeugnisübergabe, Berufliche Schule City Nord



Erfahrungen aus den letzten Jahren

Wir arbeiten gemeinsam an neuen Erfahrungen…



Lernortkooperation im November 2022

Vorstellung des Beauftragten für Diversität
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Themen

I. Diversität im Berufsleben

II. Diversität in der Beruflichen Schule City Nord

III. Gedankenaustausch
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Image by pch.vector on Freepik

Diversität im Berufsleben

Was ist Diversity? Über Vielfalt in der Arbeitswelt

Quelle: Zentrum für interkulturelles Management & Diversity (ZIM) der Hochschule Bremen

Vielfalt in der Arbeitswelt

https://www.youtube.com/watch?v=mGhgrYZp2ng

https://www.youtube.com/watch?v=mGhgrYZp2ng
https://www.youtube.com/watch?v=mGhgrYZp2ng


Diversität in der BS 28
Image by pch.vector on Freepik

 Akzeptanz und Respekt fördern

 Chancen schaffen und nutzen

Ziele: 



Diversität in der BS28

 Informationsbeschaffung
- Wünsche, Bedürfnisse Lernende, Kollegium, Betriebe

 Informationsvermittlung
- Beratungsstellen
- Aktuelles

 Beratung und Unterstützung
- Beratungskonzept
- Aufklärung

Image by kreativkolors on Freepik



Diversität in der BS28

 Kompetenzen
- Fortbildungen Kollegium
- Unterrichtskonzepte, -materialien
- Projekte, Basismodule

 Kooperation
- Ausbildungsbetriebe: Austausch fördern
- Schulen

Image by geralt on pixabay
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 Welchen Stellenwert nimmt das Thema 
Diversität in Ihren Betrieben ein? 

Gedankenaustausch

Kompetenzerwerb: 
Wo sehen Sie Schwerpunkte im Rahmen der Ausbildung
für die Betriebe und für die Berufsschule?


