Sitzungsprotokoll

Sitzung Lernortkooperationstreffen (LOK) Protokolldatum: 21.06.2017
Datum 14.06.2017 von 15:00 bis 17:30 Uhr
Oort Asklepios Klinik Wandsbek, Alphonsstr. 14, 22043 Hamburg

Anwesende sieche Anwesenheitsliste

Vorsitz Herr BrunBen Leitung Herr BrunBen Protokoll Herr BrunBen

TOP 2 — Vorstellung der Ausbildung bei der Asklepios Klinik Wandsbek
— vorgezogen -

Herr Manfred Volmer (geschaftsflihrender Direktor der Asklepios Klinik Wandsbek) begrit
als Gastgeber die LOK.

Die Auszubildenden der Asklepios Wandsbek stellen ihren Ausbildungsbetrieb mit einem
kurzen Rundgang in der Klinik und mit einem anschlieBenden Vortrag tiber den Ablauf und
die Schwerpunkte der Ausbildung vor.

TOP 1 — Protokoll der LOK am 23. November 2017
Anderungswiinsche zum Protokoll der letzten LOK bestehen nicht.

TOP 3 — Neuwahl LOK-Vorsitz

Die LOK-Vorsitzende Frau Wilhelmi (Securvita) gibt ihren Vorsitz aus beruflichen Griinden ab.
Herr BrunBen fihrt die LOK-Wahl durch. Herr Wittenburg (Asklepios Klinik Harburg) bietet
sich als Kanditat an. Geheime Wahl wird nicht gewlinscht. Herr Wittenburg wird einstimmig
gewahlt.

TOP 4 — Vorstellung des Lerncoaching-Konzeptes und des Beratungsdienstes

Frau Nicolai und Frau Linke als Lerncoaches stellen das Konzept des BS28 vor. Sie fordern
die Ausbildungsbetriebe auf, ihre Auszubildenden zu ermutigen, das Lerncoaching-Angebot
der BS28 in Anspruch zu nehmen.

Frau Westphal gibt der LOK einen Uberblick tiber das Angebot des Beratungsdienstes der
BS28 und zeigt Uberschneidungen bzw. Abgrenzungen zum Lerncoaching auf. Eine Ubersicht
mit Kontaktdaten ist diesem Protokoll beigefiigt.

TOP 5 — Vorstellung des Projektmanagements bei schulischen Realprojekten

Herr Hohmann stellt die schulischen Realprojekte im GK-Bildungsgang unter dem Aspekt des
Projektmanagements (u. a Projektauftrag, Budgetverantwortung, Projektfinanzierung) vor.
Herr Hohmann verweist bei weiterem Interesse auf die Homepage der Schule ,www.bs-
citynord.hamburg" und des Vereins zur Férderung von schulischen Realprojekten
~projektmanufaktur.de®.
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TOP 6 — Informationen zu Fachinhalten der Zwischenpriifung

Aus Zeitgriinden wird einstimmig beschlossen, diesen TOP auf die nachste LOK im Herbst
2017 zu verlegen.

TOP 7 — Einschulung und Beschulung der neuen Auszubildenden

Flr das nachste Schuljahr 2017/2018 werden drei Klassen eingerichtet. Erstmalig haben alle
drei Klassen dieselben Berufsschultage (montags und mittwochs). Durch den Neubau (Einzug
Sommer 2018) besteht die Chance, in so genannten Kompartments zu unterrichten. Dieses
Konzept erméglicht, dass auf einer Fliche von ca. 500 m? bis zu vier Klassen zeitgleich und bei
Auflésung des klassischen Klassenverbandes die Schiiler individualisierter unterrichtet werden
kdnnen. Eine Voraussetzung ist hierflr, dass alle Klassen eines Ausbildungsjahres an
denselben Tagen anwesend sind.

Der Bildungsgang der Kaufleute im Gesundheitswesen mdchte dieses Konzept ab dem
Schuljahr 2018/2019 flir das 3. Ausbildungsjahr umsetzen. Einerseits kénnen dabei die
Bedurfnisse der ,Verkirzer" besser berticksichtigt werden, andererseits kénnen die Schiiler ab
dem 2. Schulhalbjahr des 3. Ausbildungsjahres individualisierter auf die Handelskammer-
Abschlusspriifung vorbereitet werden.

Die Beschulung der neuen Klassen:

Klassen: Mo Die Mit Do Frei
GK 741 8 4
GK 742 8 4
GK 743 6 6

Die Einschulung erfolgt am 6. September 2017 im Rahmen des schulischen Realprojektes ,KiG
Starter". Einladungen an die Schiiler erfolgen hierzu.

TOP 8 - Verschiedenes

« Vorstellung der Handelskammer-Abschlusspriifungsergebnisse Winter
2016/2017
Herr BrunBen stellt die Ergebnisse der Winter-Abschlusspriifung 2016/2017 (siehe
Anlage) vor. Die BS28 liegt mit einem Punktedurchschnitt von 82 Punkten lber den
Hamburger (76 Punkte) und dem Bundesdurchschnitt (77 Punkte).

+ Beschulung wahrend des G20-Gipfels
Frau Hiihne erldutert der LOK die schulische Vorgehensweise. Der Schulunterricht
findet regular statt. Kbnnen SchilerInnen aufgrund von G20-Beeintrachtigungen nicht
zum Unterricht erscheinen, melden sie das Fehlen den Ausbildungsbetrieb und den
KlassenlehrerInnen.

Ralf BrunBen
(Protokoll)
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Lernortkooperation 14, Juni 2017
Kaufleute im Gesundheitswesen
Anwesenheitsliste
Name Betrieb Kiirzel
Miigge, Stefanie Techniker Krankenkasse /%
Andermann, Carina HEK i,i\

Wedemann, Martin

Handelskammer Hamburg

Wagner, Nele

BKK VBU

Baha, Magdalena

Techniker Krankenkasse

Wittenburg, Manuel

Asklepios Klinikum Harburg

Lammers, Maren

Privatpraxis Maren Lammers

Achsnick, Bjorn

G.A.R.D.

Cinar, Sinem

G.A.R.D.

Kurzweil, Anne

Wilhelmshurger Krankenhaus GroB-Sand

Y e P

Kirsten Thoms TK Servicezentrum f¥

Schubert, Daniel TK Servicezentrum |
Botteher, Marinika DAK Gesundheit 7 1
Drutjons, Britta DAK Gesundheit \__//W
Kithn, Susanne Asklepios Klinik St. Georg =5

Berger, Susanne MPM GmbH = ‘4“;9)’\*-

Heinecke, Klaus

AWO Sozialstation HH-Eimshiittel

Damerow, Markus

Servona GmbH

Otto, Nicole

Securvita Krankenkasse

Boateng, Otls

Securvita Krankenkasse

Czapalla, Isabell

Rehazentrum Harburg

Saitseva-Shysh, Yaroslava

Kassendrztliche Vereinigung

|

X HauRler, Barbara

Asklepios MVZ-Nord

Fricke, Carola

Techniker Krankenkasse

Rosentreter, Katrin

BKK Mobll Ol

Jahn Lennart

BKK Mobil Oil

w«»f—-f i /,{("4/

K24

UJ@Q@( ,\.%p& [
Fﬁ;@\q&‘ Madin

A
ey

Re32



Protokoll Seite 4

/_Fomo;? /%ofimﬂh“ %L
Ve bl Tieoteloill A

I
%K.{mu OA bk 3
W

el (/\?W&W

Sabin. Plbper Pr
MMeas Wl i
Sooane Mioka: M
Sl b« AhAae A



A X 4
Protokoll Seite 5 y | A

BERUFLICHE SCHULE
CITYNORD

A0

Der Beratungsdienst der BS28 BERUFLICHE SCHULE

CITY NORD

FREIWILLIGKEIT - VERTRAULICHKEIT - EMPATHIE - LOSUNGS- und RESSOURCENORIENTIERUNG - TRANSPARENZ ]

Beratung fiir Schiiler....

...... grundsdtzlich bei allen Themen, die sich in irgendeiner Weise auf den Schulbesuch bzw. die
Ausbildung auswirken.

Beispiele:

L]

Klarungsbedarf (in schwierigen Situationen/Entscheidungssituationen)
» Ungewollte Schwangerschaft

Suchtproblematik

» Gewalterfahrungen

Trauerbearbeitung usw.

bei Schul- und Priifungsangsten

bei Konflikten mit anderen Schiilern, Lehrern, Betrieben, Eltern, Partnern usw.
» Mobbing/Stalking

» Team-/Klassenprobleme usw.

Ggf. Beratung in andere Unterstiitzungssysteme

Ggf. Hilfen bei Berufs- und Schullaufbahnentscheidungen

Y

v

Beratung fiir Kollegen....

....... grundsatzlich bei allen Themen, die sich auf die Arbeit in der Schule auswirken.

Beispiele:

Klarungshilfe

» ,schwierige” Schiiler

» ,schwierige” Klassensituation
» Konflikte

» Work-Life-Balance usw.

Beratung fiir Betriebe ....????

..... Eine kooperative Beratung ist bei Einverstédndnis der jeweiligen Auszubildenden ggf. moglich.

Wir freuen uns, wenn Sie auf unser Beratungsangebot hinweisen!

Kontakt:

Uber E-Mail:

» martina.geisler@bs-citynord.hamburg

» bianca.torp@bs-citynord.hamburg

» karen.westphal@bs-citynord.hamburg

Sprechstunde TelemannstraRe laut Aushang (Beratungszimmer 011)

Beratungslehrer direkt ansprechen

Anliegen-Zettel ins Fach der Beratungslehrer legen lassen oder selbst in den Postkasten am

Beratungszimmer werfen
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S W Handeiskammzr PRUFUNGS
! Hambur
= . STATISTIK
Prifungsstatistik der Industrie - und Handels kammer
Abschlusspriifung Winter 2016 ! 2017
Haufmann/aufray im Gesund heitswasan
BS 28 Schwencheair. Handels kammer b
[eh. H20) Hamburg Hamburg undeswed
Anzahl der Teilnehmer 22 &0 &0 1147
davon bestanden | 5T -7 1132
Bt b sy oo ah.5% 850 = 85.0 % 046 T
Durchschnitt der Gesamipankizahl B T8 T& Tr
Mote 1 5 (227 %) 8 (150 %) 9 (15.0%) 138 [(115%)
Maote 2 11 (50.0%:) 17 (283 %) 17 (283 %) 461 (385 %)
R e N 4 (18.2 %) 21 (350 %) 21 (350 %) 373 (312%)
™ Note 4 1 4.5 %) 10 (167 %) 10 (167 %) 175 {1456 %)
Mote § 0 (0.0 %) 2 (3.3%) 2 (33 46  (1B%)
Note & 1 4.5 %) 1 (1.7 %) 1 (£7%) 4 03%)
Gesundhets s an a3 T Tr 78
Durchschnitt der Punktzahije = oy, 0 e 80 73 73 75
i s Wit chafle- und Sanskunde 80 73 73 75
Falber ogenas Fachgesgrach a3 77 77 76
1 - 92 Punics Iuﬁﬂ-ll‘ll.lthluhr!l‘-l:rﬁ.lth |urh-!'|'-!l!4rﬁ|uh!-!lrﬂ-|mhllﬂ:ﬂ-
Hh!--rp.llllitl-nl.t Iiﬁ!-hlﬁi_‘d |ll:hl--.-id-rd|lﬂ:!-r-ﬂli|hl-u'm




