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P R O T O K O L L  Z U R  L O K  F A C H K O N F E R E N Z  
 
Bildungs-
gang 

VK Fach-
gruppe 

 Fachver-
tretung 

 

Datum 19.11.2025 Uhrzeit   15:00-17:30 Uhr Raum  A426 

Vorsitz Susan Lindenhahn/ 
Eric Herbarth 

Leitung Hr. Herbarth/Fr. Lin-
denhahn/Fr. Seidel 

Protokoll He/Sd 

Anwesende 30 Betriebsvertrer:innen, Jule Krüger von der Handelskammer, Herr 
Dudas, Herr Densky, Frau Habel, Frau Liebsch, Frau Stumbitz, Frau 
Danger, Frau Gehle, Frau Lüdtke, Herr Hohmann, Herr Seidler, Frau 
Staedler, Herr Voigtmann, Herr Wirdemann 
Info an: S-Büro, Bw, Ec, Go, Hü, So und VK-Team sowie Betriebe  

 

  
 
TAGESORDNUNG 
 
 

Ø Begrüßung durch Susan Lindenhahn, Cornelia Seidel und Eric Herbarth 
   

Ø Ergebnisse der Prüfungen und Entwicklung der Schülerzahlen 

 

Bestehensquoten im Überblick

Prüfungsterm
in

Hamburg NRW Bundesweit

Winter 
2023/24

97,4% 98,5% 97,6%

Sommer 2024 100,0% 95,4% 96,8%

Winter 
2024/25

100,0% 98,6% 97,4%

Sommer 2025 97,9% 97,1% 96,6%
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Winter 2024/25 - Ergebnisse
Kennzahl Hamburg NRW Bundesweit

Teilnehmer 64 145 537

Bestanden 64 143 523

Bestehensquote 100,0% 98,6% 97,4%

Ø 
Gesamtpunktzahl

80 Pkt. 77 Pkt. 78 Pkt.

Note 1 (sehr gut) 12,5% 6,2% 7,8%

Note 2 (gut) 39,1% 41,4% 40,6%

Note 3 
(befriedigend)

37,5% 38,6% 38,4%

Note 4 
(ausreichend)

10,9% 12,4% 11,0%

Durchschnittspunkte Fachbereiche (HH | NRW | Bund): Veranstaltungswirtschaft: 88 | 87 | 86  
•  Veranstaltungsorganisation: 77 | 73 | 73  •  WiSo: 76 | 76 | 76  •  Fachgespräch: 79 | 75 | 77

Sommer 2025 - Ergebnisse

Kennzahl Hamburg NRW Bundesweit

Teilnehmer 47 204 854

Bestanden 46 198 825

Bestehensquote 97,9% 97,1% 96,6%

Ø Gesamtpunktzahl 77 Pkt. 73 Pkt. 75 Pkt.

Note 1 (sehr gut) 8,5% 3,4% 5,2%

Note 2 (gut) 29,8% 31,9% 32,1%

Note 3 (befriedigend) 42,6% 38,2% 41,2%

Note 4 (ausreichend) 19,1% 24,5% 19,0%

Durchschnittspunkte Fachbereiche (HH | NRW | Bund): Veranstaltungswirtschaft: 77 | 77 | 75  •  
Veranstaltungsorganisation: 76 | 71 | 72  •  WiSo: 74 | 74 | 74  •  Fachgespräch: 79 | 73 | 77
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Entwicklung Ausbildungszahlen 
Veranstaltungskaufleute

Quelle: Ausbildungsstatistik Veranstaltungskaufleute - Deutlicher Einbruch 2020 (Corona-Pandemie), danach kontinuierliche Erholung

Schülerzahlen BS28
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Aktuell 239 Schüler:innen
aus 3 Jahrgängen
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Ø Pilotprojekt Kompartment 

 

Zusammenfassung & Fazit

Kernerkenntnisse Hamburg im Vergleich:

✓ Bestehensquoten: Hamburg konstant auf Bundesniveau oder darüber
• 2x 100% Bestehensquote (Sommer 2024, Winter 2024/25)
• Durchschnitt über 4 Prüfungstermine: 98,8%

✓ Durchschnittspunktzahl: Hamburg durchweg über Bundesdurchschnitt
  • Ø Hamburg: 79 Punkte | Ø Bundesweit: 76 Punkte

✓ Notenverteilung: Höherer Anteil guter Noten in Hamburg
• Winter 24/25: 51,6% Note 1+2 in HH vs. 48,4% bundesweit

✓ Fachbereiche: Hamburg besonders stark in Veranstaltungsorganisation
  und im Fallbezogenen Fachgespräch

✓ Ausbildungszahlen: Nach Corona-Einbruch deutliche Erholung
• 2020: 1.116 Neuabschlüsse → 2023: 1.662 Neuabschlüsse (+49%)

Pilotprojekt „Unterricht im Kompartment mit 
Azubis des 1. Ausbildungsjahres“

Grundannahmen
• Offen gestalteter, kompetenzorientierter Unterricht im Kompartment

• Kollaboratives und selbständiges Lernen an Fällen aus der Praxis mit der Möglichkeit, auf 
unterschiedliche heterogene Lernstände der Schüler:innen in der Berufsschule einzugehen

• Digitale Bereitstellung der Unterrichtsmaterialien über Brightspace (LMS)

• Kommunikation über Teams/Outlook/Kalenderfunktion/Planner aus M365

• Mögliche Integration der Fächer in den Lernfeldunterricht bzw. starke Verzahnung der Inhalte

• Expert:innenwissen der internen Teams nutzen und Expert:innen von außen einladen

• Mentor:innen anstelle der Klassenlehrer:innenschaft – engerer Kontakt auch zu Betrieben

• Begleit- und Unterstützungssystem mit Lerncoaches, Schüler:innen helfen Schüler:innen

• Networking auf allen Ebenen ermöglichen
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Was bedeutet das konkret für die Schüler:innen? 

Selbstgesteuertes Lernen & Individualisierung
• LMS (Brightspace) für selbstgesteuertes Lernen → auf Selbstlernen angepasste / optimierte 

Brightspace-Kurse → Übersicht zu Themen → Kompetenz-Checks → Selbsttests

Berufspraxis einbeziehen
• Schüler:innen bringen ihre Themen aus der Praxis/Lebenswelt mit und bearbeiten diese
• Praxisvorträge, Specials / Exkursionen oder Ausflüge in Gruppen

Pilotprojekt „Unterricht im Kompartment 
mit Azubis des 1. Ausbildungsjahres“
Bedeutung für unsere Schüler:innen

Kreativität fördern
• Verstärkte Kreativität → mehr kreativ-offene Handlungsprodukte und Herausforderungen
(siehe Existenzgründung)

Vernetzungsmöglichkeiten
• Vernetzungsmöglichkeiten mit aktiven SuS vor Ort und auch ehemaligen SuS, z. B. durch 
LinkedIn als Plattform

Was bedeutet das konkret für die Lehrer:innen?

• Lehrkräfte als Expert:innen → Lehrkräfte bieten Inputs an und Unterstützung auf der 
Fläche

• Lehrkräfte als Berater:innen → Lehrkräfte beraten SuS in unterschiedlichen
schulischen Situationen

• Regelmäßiger Austausch des Jahrgangsteams
• Jeweils 3 Kolleg:innen auf der Fläche → mit unterschiedlichen Schwerpunkten

Pilotprojekt „Unterricht im Kompartment 
mit Azubis des 1. Ausbildungsjahres“
Bedeutung für unsere Lehrer



 

 

WIRTSCHAFT 
Büro | Event | Gesundheit | IT | Sport 
 

 
 
Anschließender Austausch in Kleingruppen und Fragenklärung. Kleingruppen konn-
ten sich durch Impulse des Feedbacks des Kompartmentjahrgangs, das am Tag zu-
vor eingeholt wurde, über das Pilotprojekt austauschen. Moderiert wurden die Klein-
gruppen durch eine Lehrkraft, die im Kompartment eingesetzt ist. 
 

Ø KI Richtlinien  

 

Organisation des Unterrichts / unterrichtliche Strukturen

• 2 identische Schultage – ein Kompartmenttag (Di) und ein Kurstag (Do)
• Feste Mentor:innen aus dem Kompartmentteam
• Selbstlerngesteuerte Module mit Selbsttests zum Ende
• Lernnetzwerk (Teams) zum vernetzten und kollaborativen Lernen

Pilotprojekt „Unterricht im Kompartment 
mit Azubis des 1. Ausbildungsjahres“
Orgasicht
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KI-Richtlinien für den Unterricht

Gestattete Nutzung: Ich verwende KI-Technologien, wenn die 
Situation es zulässt und nach Rücksprache mit den Lehrkräften. 
So fördere ich eine wertvolle Zusammenarbeit.

Eigenständige Entwicklung: Ich setze KI gezielt als Lernhilfe 
ein, um mein Verständnis zu vertiefen. Anregungen der KI nutze 
ich als Inspiration, um eigene kreative Lösungen zu entwickeln.

Verantwortungsbewusstsein: Ich übernehme Verantwortung für 
meine Ergebnisse, hinterfrage die Vorschläge der KI und stelle 
sicher, dass ich diese vollständig verstehe.
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Ø Ausbildungsberatung der Handelskammer: Frau Krüger stellt sich vor 
o Der Service des Online-Berichtsheftes der Handelskammer wird zum 

kommenden Jahr eingestellt; von Seiten der HK wird es keinen Ersatz 
hierfür geben 

o Das Berichtsheft kann grundsätzlich täglich, wöchentlich oder monatlich 
geschrieben werden (während der Arbeitszeit im Betrieb!) und kann 
auch in M365 (Word), welches für die Azubis durch die BS City Nord 
kostenfrei zur Verfügung steht, erstellt werden. Es gibt zudem viele in-
teressante Vorlagen im Netz. Aus den Reihen der Betriebsvertreterin-
nen wird vom Online-Berichtsheft “Azubiheft” berichtet, was monatlich 
1,-€ kostet 

o Das Berichtsheft der Ausbildung erfüllt folgende Funktionen: Dokumen-
tation der Tätigkeiten und Lerninhalte (Betrieb und Berufsschule!), Kon-
trollinstrument für die HK und den Betrieb – dies wird besonders dann 
wichtig, wenn ein Azubi Einspruch erhebt – und stellt letztendlich eine 
Voraussetzung für die Zulassung zur Abschlussprüfung dar. Eine Aus-
bildungsverantwortliche plädiert dafür, dass die Azubis die Inhalte so 
ausführlich beleuchten, dass Außenstehende die Inhalte nachvollzie-
hen können.  

o Zum Thema Rahmenlehrplanneugestaltung möchte Frau Krüger, wenn 
es soweit ist, einen extra Termin anbieten, evtl. in Kombination mit der 
LOK im Schuljahr 26/27 
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KI-Richtlinien für den Unterricht

Transparente Dokumentation: Bei der Verwendung von KI gebe ich stets 
transparent an, welche Tools ich genutzt habe und für welche Zwecke. Dazu 
gehören Namen der KI-Tools, die genutzten Eingaben und die jeweiligen 
Ergebnisse, die ich im Anhang dokumentiere.[1]

Ich schütze meine personenbezogenen Daten, indem ich diese nicht in KI-
Systeme eingebe.

Ich bin mir bewusst, dass die Missachtung dieser Grundsätze Konsequenzen hat. 
Die Abgabe von reinen KI-Ergebnissen bzw. eine Abgabe unter falschen Angaben 
der Quellen werden als Täuschungsversuch gewertet.

[1] „Bei der Herstellung dieses Textes (oder wahlweise Bildes/ Programmiercodes/ usw.) wurde X (= Name des KI-
gestützten Werkzeugs) eingesetzt. Mit folgenden Prompts (= Anweisung oder Fragen an die KI) habe ich die KI 
gesteuert: 1. … 2. … usw.“ Die von der KI erstellten Texte müssen beigefügt werden. Dieses kann im Anhang 
erfolgen, wobei auf die jeweilige KI-Quelle hinzuweisen ist.
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Ø Verschiedenes 

 
 

Ø Gespräche mit Klassenlehrern und Fachlehrern 
o Einzelne Ausbilderinnen und Ausbilder führen mit Klassenleitungen / 

Mentor:innen und Fachlehrkräften Gespräche zu ihren Auszubildenden   
 
 
21.11.2025 
 
Datum, Unterschrift LOK 1. Vorsitzende und 2. Vorsitzender/Abteilungsleiter 
  

Verschiedenes
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Veranstaltungen Termine
Konzepttage 14.-15.01.2026
Zeugnisgala 16.01.2026
Einschulung Februar 12.02.2026
MEET Hamburg 21.-22.05.2026
Klimatag 03.06.2026


