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P R O T O K O L L  Z U R  L O K - F A C H K O N F E R E N Z  
 

Bildungs-
gang 

VK Fach-
gruppe 

 Fachver-
tretung 

 

Datum 12.09.2024 Uhrzeit   15:00-17:30 Uhr Raum  A024 

Vorsitz Eric Herbarth Leitung Eric Herbarth/         
Cornelia Seidel 

Protokoll Sd / He 

Anwesende 20 Betriebsvertreter:innen, Anna Danger, Jörg Dudas,  Heiko Den-
sky, Annette Habel,  Eric Herbarth, Thomas Hohmann, Sherleen Lie-
bsch, Sarah Lüdtke, Cornelia Seidel, Detlev Seidler,  Julia Staedler, 
Oliver Wirdemann,   

Info an: S-Büro, Bw, Ec, Go, Hü, So und VK-Team sowie Betriebe  

 

  

 

TAGESORDNUNG 
 

➢ Begrüßung und Vorstellung der Agenda 
   

➢ Schulische Entwicklungsschwerpunkte an der BS28 
o BS28 gesamt: Agiles Projektmanagement zur künftigen Durchführung 

von Projekten – Fortbildung Scrum für den Unterricht  
o Seit diesem Schuljahr ist die BS28 Teil der Netzwerke „Schule ohne 

Rassismus“ und „Schule der Vielfalt“ 
o KI als Thema der nächsten pädagogischen Jahreskonferenz  
o Karrieretag 11.02.2025: Betriebsvertreter:innen können Vollzeitschü-

ler:innen der BS28 (z. B. Höhere Handelsschule und Berufliches Gym-
nasium) sowie Schülerinnen und Schülern der umliegenden Stadtteil-
schulen und Gymnasien vor Ort über die Ausbildungsmöglichkeiten in-
formieren und direkt in Kontakt treten. 

o Nächste regelhafte Schulinspektion im November 2024: Zwecks Befra-
gung der Betriebe wird in der kommenden Zeit ein Bogen per Mail ver-
sendet. Die anwesenden Betriebe haben dazu bereits ein Anschreiben 
erhalten. Die BS28 dankt im Voraus für eine zahlreiche Teilnahme. 

o Abteilung Veranstaltungskaufleute: Stärkere Vernetzung der Fä-
cherinhalte – Weiterentwicklung auf den Bildungsgangtagen 

o Anstehende Prüfungen VK241, VK242, VK243: schulische Prüfungs-
vorbereitung als Barcamp 

o Umsetzung der ersten Referent:innenreihe in Kürze 
 

➢ Wahl der LOK Vorsitzenden 
o Alle drei Jahre wird der LOK-Vorsitz neu gewählt. Zur Wahl stellen sich 

Susan Lindenhahn (Rock City) für den Vorsitz und Eric Herbarth 
(BS28) für den stellvertretenden Vorsitz. Die LOK-Teilnehmenden spre-
chen sich für eine Wahl per Akklamation aus und wählen einstimmig 
Susan Lindenhahn zur LOK-Vorsitzenden sowie Eric Herbarth zum 
Stellvertretenden LOK-Vorsitzenden.  
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➢ Handelskammer-Talk mit Jessica Furnell und Holger Nedderhut 
o Die beiden Handelskammer-Vertreter:innen hatten viele gute Infos für 

die Lernortkooperation und standen für individuelle Fragen zur Verfü-
gung, die die Themen Praktika innerhalb der Ausbildungszeit, Führung 
des (digitalen) Berichtsheftes, Anmeldung zur Prüfung, Freistellung vor 
der schriftlichen Abschlussprüfung betrafen.  

o Grundsätzlicher Tipp von Jessica Furnell: Im Kleingedruckten des Aus-
bildungsvertrages finden sich oftmals viele Antworten, so dass es sich 
lohnt, hier wirklich noch einmal genau nachzulesen. 

o Neu: der Weg von der Berufsschule zum Ausbildungsbetrieb zählt 
nun auch als Arbeitszeit des Azubis  

o Falls es einmal zu erheblichem Ärger zwischen Ausbilder:in und Azubi 
kommen sollte, könnte das Schlichtungsverfahren vor der Handelskam-
mer Hamburg unterstützen. Diese Instanz wäre zuständig, bevor eine 
gerichtliche Klage eingereicht wird  

o Ausgiebig thematisiert wurden die möglichen Verkürzungsarten der 
Ausbildung nach Ausbildungsbeginn: Hierzu befindet sich im Anhang 
des Protokolls eine Übersicht sowie ein ausführliches Info-Sheet. Zu-
sätzliche Fragen werden im Downloadbereich der HK Hamburg beant-
wortet; https://www.ihk.de/hamburg/ausbildung-weiterbildung/ausbil-
der/kuerzungnachbeginn-1164064 

o Holger Nedderhut weist darauf hin, dass für die Anmeldung zur Prüfung 
das (digitale) Berichtsheft mitgeschickt werden muss – dies fehle in vie-
len Fällen und müsste dann erst nachgefordert werden. Es ist nicht er-
forderlich, das Berichtsheft zu unterschreiben, da mit der Anmeldung 
eine Bestätigung der Ausbilder:in angekreuzt werden muss. 

 
➢ Entschuldigungen von Fehlzeiten 

o Neu: Ihre Auszubildenden können den Klassenleitungen eine Mail 
schreiben, in der sie darum bitten, ihr Fehlen zu entschuldigen. Dabei 
muss die/der Ausbilder:in in CC gesetzt sein 

o Betriebliche Freistellung: Bitte nach wie vor von der/dem Ausbilder:in 
mindestens eine Woche vorher per Mail an die Klassenleitungen (Frei-
stellung soll Ausnahme bleiben) 

 
➢ Rundgang durchs Gebäude 
➢ Gespräche mit Lehrkräften und Betriebsvertreter:innen 

o Die Ausbilder:innen führen mit Klassenleitungen und Fachlehrkräften 
Gespräche zu ihren Auszubildenden oder tauschen sich mit anderen 
Betriebsvertreter:innen aus 

 
 
16.09.2024 
 
Datum, Unterschrift Abteilungsleiter und Bildungsgangkoordinatorin 

 
  

https://www.ihk.de/hamburg/ausbildung-weiterbildung/ausbilder/kuerzungnachbeginn-1164064
https://www.ihk.de/hamburg/ausbildung-weiterbildung/ausbilder/kuerzungnachbeginn-1164064
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Anhang 
Übersicht „Verkürzung der Ausbildung“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Info-Sheet „Verkürzung der Ausbildungszeit und vorzeitige Zulassung zur Abschluss-
prüfung“ 
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